Fortroendevald

Uppgifter for valberedning




Inledning

"Demokrati ar bade ett satt att organisera vara samhallen och ett satt att
l6sa maktfradgan”. Sa beskrivs demokrati i olika uppslagsbocker.

Under 1800-talet var det den vaxande frikyrkordrelsen som banade vag
for demokratiska processer. | frikyrkan hade alla — kvinnor och mén —
samma mojligheter att paverka och vara med om att fatta beslut.

| dag ar detta en sjalvklarhet i Sverige.

Foreningsliv bygger pa demokratiska processer. Jag tycker om ordet
fortroendevald. Den som ar fortroendevald har fatt fortroendet av andra
att utfora vissa uppgifter.

Att inga i en valberedning ar att vara fortroendevald och valberedningen
ska ha en viktig roll i féreningen som inte alltid uppmarksammas.

| dag beskrivs den moderne svensken som postmodern individualist som
inte vill engagera sig. Nar man moéter detta som valberedning ar det ar
sarskilt viktigt att soka visa pa ett annat perspektiv som handlar om
delaktighet och gemenskap.

| materialet Fértroendevald har jag sokt ta fram det positiva att vara
engagerad i foreningar — inte minst i RPG-féreningar.

Jag hoppas detta kan hjalpa dig i din uppgift.

November 2022

Curt Karlsson



For att fa igang tankeprocesser far du har tva exempel att fundera over.

Mitt i verkligheten

Sa har...

Det ar arsméte i RPG-foreningen i Nashult. Stdamningen i féreningen och i

arsmotet ar positiv. Under de senaste manaderna har det kommit flera nya
medlemmar. Beslut tas i punkt efter punkt i dagordningen. Ditt namn foreslas
nér det ar dags att valja valberedning. Du k&nner tacksamhet Gver att 6vriga
medlemmar vill att du ska fa detta uppdrag. Det handlar om ett viktigt
fortroendeuppdrag. Manga vill engagera sig i styrelsearbetet vid nasta val av
styrelse och i andra uppgifter.

Hur gar du vidare med arbetet i valberedningen?

Hur ser din strategi ut?

Eller sa har:

Det ar arsméte i RPG-foreningen i Hultnds. Stdmningen &r inte den basta.

Nagra tanker tillbaka pa hur det var forr. Det gar lite trogt med de olika besluten.
Det forvantas att styrelsen ska ha totalansvar for all verksamhet. Styrelsen a sin
sida behdver fornyas eftersom flera vill Iamna ifran sig sina uppdrag. Nar man
kommer till punkten valberedning i dagordningen ar det ingen som vill engagera
sig. Du kanner anda, trots allt, att du vill gora ett forsok att engagera dig och
lovar stalla upp ett ar i valberedningen. Du tror pa fornyelse och far manga
uppmuntrande bekraftelser. Du har ocksa fatt 16fte om en stodgrupp som ska
hjélpa dig.

Hur gar du vidare med arbetet i valberedningen?

Hur ser din strategi ut?

Mina anteckningar:



Postmodern individualist
eller 6kat intresse for engagemang?

Hur kommer det att bli i framtiden for RPG?

Om man féljer forskningen om engagemang i foreningsliv och volontérarbete
- eller civilsamhéllet som det ofta kallas - visar den att det finns ett slags
motsatsforhallande. Den moderne svensken brukar ibland fa etiketten att vara
postmodern individualist med minskat intresse for foreningsliv. Men den
beskrivningen kan vara missvisande.

Intresset for ideellt engagemang, verkar 6ka framst i verksamheter som kan
beskrivas som “enfragerorelser”. Man engagerar sig under en kortare tid. Det
blir ett slags projekttankande.

Samtidigt kan det vara svart att fa ett mer langsiktigt uthalligt engagemang.
Det har uppstatt ett slags individualistiskt tankesatt som handlar vilken nytta
man sjalv har av att engagera sig.

Att ha formaga att balansera mellan dessa “motpoler” ér en viktig uppgift
som maste uppmarksammas. Den som vill 6ka medlemmarnas engagemang
bor forst stalla fragan vad ar drivkraften for att engagera sig. Hur tar man
vara pa eldsjalarna?

Vad kan exempelvis RPG tillfora, dels pa individniva, dels pa samhéllsniva?
Det finns i manga sammanhang en tydlig tendens eller langtan efter att fa del
av varderingar som &r hallbara. Det verkar vara ett uppvaknande dar man

efterlyser kristna varderingar.

For RPG ska detta ses som en utvecklingsmojlighet. RPG har en vardegrund
som haller. Detta ar viktigt att ta vara pa.



Delaktighet

For att kanna sig delaktig och engagerad talar man om tre viktiga
grundlaggande principer for att 6ka motivationen:

e Tillhorighet

e Kompetens

e Frihet

TILLHORIGHET innebdr att man upplever att man &r en del av ett
sammanhang och &r respekterad for den man &r och det man gor. Det formas
en vi-kansla. Vi gor nagot tillsammans.

KOMPETENS innebar att man kanner sig delaktig i den uppgift man har. |
kompetensen tar man vara pa personliga egenskaper och erfarenheter som
kan bli till nytta dven for andra. Kunskap ska ocksa ses som kompetens.

FRIHET innebdar att man kan ha olika valmdjligheter att genomfora
uppdraget och mojligheter att paverka. Man kanner sig stimulerad samtidigt
som man far del av andras uppmuntrande synpunkter.

Om frivilligarbete

Det finns olika flera motiv till varfér man vill vara med i ett ideellt
frivilligarbete. Att ta reda pa drivkraften kan vara till hjalp for att hitta olika
uppdrag som ger tillfredsstallelse och mening. Exempel pa drivkrafter som
namns i olika undersokningar:

o Att paverka, forbattra eller bidra till samhallet

e Att kdnna sig nyttig och behdvd

e Att fa anvanda sina kunskaper och fardigheter som beror fler an en sjalv

e Att gora den egna livshistorien meningsfull

o Att skaffa sig personlig erfarenhet inom visst omrade

e Att haroligt

e Att betjdna andra

e Att fa uppleva gléadije och tillfredsstéllelse 6ver att kunna hjalpa nagon
annan



Enligt volontarbyrans undersékningar svarar man sa har pa fragan vad man
fatt ut av sitt frivilliga engagemang:

80 %  kanner sig behdvda och nyttiga

60 % haft kul

51 % har lart sig mer om hur andra har det
31% har skapat mening i livet

29 % har fatt nya vanner

19 % har fatt battre sjalvfortroende

Upplevelser av volontararbete
- nagra roster

”Jag ar van att vara volontar och det ar det absolut basta jag vet. Att kunna
engagera sig utan att forvanta sig att fa nagot tillbaka ar den basta kanslan man
kan fa”.

”Det finns s& manga manniskor i var forening som ger sa mycket av sin tid. Att
fa jobba med det och kunna stotta vara frivilliga ger mig véldigt mycket

mening .

”Min drivkraft ar att hjalpa andra”.

”Min drivkraft som volontar &r att se gladjen, sammanhallningen och
gemenskapen hos de har manniskorna, sdger Anna. De &r stolta 6ver det de gor

och de &r sa fina mot varandra. Att se den medmanskligheten gor att jag skulle
kunna engagera mig ideellt alla dagar i veckan .



Nagra kom ihag!
Curt Karlsson delar personliga erfarenheter

Jag ingar, och har ingatt, i olika valberedningar och fatt en del erfarenheter som
jag vill dela med mig av. Kanske det kan bli till hjalp for dig.

Uthallighet

En valberedning bor arbeta langsiktigt och vara uthallig. Man far inte ge sig om
man far nej nar man fragar vid de olika kontakterna. Istéllet far man trana sig att
ta nya tag. Flera ganger kan man tappa modet och varit nara att ge upp. Da ar det
bra att lagga uppgiften som valberedning at sidan en tid for att sedan komma
igen.

Lyssna

Ibland kan det vara bra att lyssna pa rostlaget hos den person som kontaktas.
Det kan vara sa att personen sager nej, men i svaret finns en aning av ja i rosten.
Da kan detta vara en 6ppning dar man ber att fa aterkomma.

Arlighet

Det ar latt att enbart beskriva vissa delar i uppdraget. Det kan bli en besvikelse
om man inte beskriver helheten, exempelvis hur ofta man traffas, vad uppdraget
innebdr och att det ar ett fortroendeuppdrag det handlar om. Var tydlig.

Arsmatet beslutar

Det ar foreningens arsmaéte som beslutar. Valberedningens uppgift ar att soka ha
ett helhetsperspektiv for féreningen och vara fristaende fran olika eventuella
sdrintressen” som kan uppsta.

Skapa natverk, tydligt uppdrag

S6k engagera personer som kan vara till hjalp med personkontakter. Bilda
natverk och informera féreningen om valberedningens arbete. Om det behdvs ar
det bra att ta fram referenser. For valberedningen ar det viktigt att veta vad som
ingar i valberedningens uppgifter.

Som valberedning har man nagon form av tystnadsplikt i de samtal som delas i
fortroende. Var forsiktig med den information du far.



Artikeln dr hamtad fran hemsidan Forening.se

Uppgifter for valberedning
- att vara fortroendevald

Valberedningen har en central roll i en ideell forening. Valberednings framsta
arbetsuppgift ar att ge forslag till nya fortroendevalda. Valberedningen ska ge
forslag till nya ledamoter till styrelsen och till revisorer. Det ar darfér bra om
de som sitter i valberedningen ar aktiva i foreningen, deltar pa
sammantraden, aktiviteter och andra sammankomster, sa de kianner till vilka
personer och kompetenser som finns. !

De ska kontinuerligt studera det som hander i féreningen, hur féreningen
utvecklas och om det finns brist pa viss kunskap eller erfarenhet.

Lasa protokoll fran styrelsemdten och kanske delta pa styrelsemoétena ar tva
lampliga metoder. Vissa foreningar har diskussionsforum pa Internet som kan
vara lampliga for valberedningen att folja. Detta for att vara uppdaterade om
vilka samtal som fors i foreningen. Att tala med medlemmar och
styrelseledamoter om deras syn pa styrelsens formaga att leda féreningen ar
en viktig del av valberedningens arbete.

Arsmétet viljer vilka som ska sitta i valberedningen. Hur manga ledaméter
samt for hur 1ang mandatperiod de sitter, ska regleras i stadgarna. Utifran
foreningens verksamhet och dess behov ska valberedningen soka efter
personer som tillsammans utgor en bra representation av foreningens
medlemmar samt bidrar med kunskaper och erfarenheter till foreningens
ledning. Valberedningen ligger direkt under medlemmarna och ar darfoér
sjalvstandiga fran styrelsen. De ska inte ta order fran styrelsen utan arbetar,
precis som styrelsen, pa fortroende fran foreningens medlemmar.

Det underlattar valberedningens arbete om det finns riktlinjer for hur de ska
verka i foreningen. De som viljs av arsmotet till att sitta i valberedningen
maste ha kinnedom om vad det innebér. I manga féreningar har
valberedningen fler arbetsuppgifter an att ge forslag pa personer till
fortroendeuppdrag. Det kan vara att med styrelsen forbereda arsmotet genom
att finna lampliga personer som kan sitta i presidiet: dvs.

vara motesordforande och moétessekreterare. Uppdrag for valberedningen kan
ocksad vara att komma med forslag pa personer till andra poster i
organisationen, som ledare for olika utskott eller representanter till olika
samarbetsgrupper.



Las mer:

Forening.se

Volontarbyrans rapporter
Forskning om ledarskap
Tank frivilligt, Svenska kyrkan

Konsten att forandra, Svenska EFS-radet

P Artikeln kommer fran Férenig.se som ger tips om hur man kan arbeta i en férening



